
Algemene Vergadering van Aandeelhouders



Agendapunt 4: Jaarstukken



Remuneratie bestuurders in 2021

• De adviserende stemming heeft betrekking op de toepassing van het remuneratiebeleid in 2021. 

• Het remuneratiepakket bestaat uit: 

• een vast jaarsalaris; 

• een korte termijn bonusplan;

• een lange termijn bonusplan, dat verplicht geheel in aandelen moet worden omgezet; 

• een lange termijn optieplan, eveneens met de verplichting om het geheel om te zetten in aandelen; 

• pensioen op basis van een beschikbaar premiesysteem; 

• overige arbeidsvoorwaarden. 

• Geen korte en lange termijn bonus in 2021 i.v.m. de COVID-19 pandemie (ook niet in 2019 en 2020).

• Geen toekenning van opties in 2021 (ook niet in 2020)



Remuneratie bestuurders in 2022: 3-jaarlijkse toetsing 

• 3-jaarlijkse toetsing van de remuneratie van de bestuurders van Sligro Food Group in 2022 

is toepassing van het bestaande remuneratiebeleid.

• De vorige 3-jaarlijkse toetsing was in 2019.

• Geen wijziging van het remuneratiebeleid in 2022. 

• Het remuneratiebeleid is tijdens de AVA d.d. 9 juni 2020 opnieuw vastgesteld zonder materiële 

aanpassingen.



Remuneratie bestuurders

• Uitgangspunt is marktconform salaris waarin de mediaan van de vergelijkingsgroep wordt nagestreefd

• Externe toets vindt iedere drie jaar plaats door een externe expert: Korn Ferry

• De externe toets is uitgevoerd tegen algemene “cross industry” referentiegroep van  Nederlandse 

beursgenoteerde bedrijven.

Toetsing vast salaris

Remuneratie bestuurders in 2022: 3-jaarlijkse toetsing 









Remuneratie bestuurders in 2022: 3-jaarlijkse toetsing 

• Op basis van deze toetsing is besloten het vaste salaris van de beide Directieleden 

met ingang van 1 januari 2022 met 10% te verhogen.

• De gemiddelde verhoging over de afgelopen drie jaren komt uit op 4,27%.

• Nieuwe positionering na aanpassing per 1 januari 2022 m.b.t. de totale directe beloning:

- CEO: nieuwe beloning leidt nog steeds tot positionering onder 25e percentiel

- CFO: nieuwe beloning leidt nog steeds tot positionering onder 25e percentiel
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