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Remuneratie bestuurders

• Uitgangspunt is marktconform salaris waarin de mediaan van de vergelijkingsgroep wordt nagestreefd

• Externe toets vindt iedere drie jaar plaats door een externe expert: Korn Ferry

• Bij externe toets worden twee vergelijkingsgroepen gehanteerd:

✓ “cross industry” van  Nederlandse beursgenoteerde bedrijven, Sligro Food Group wordt 
daarbinnen naar rato  gepositioneerd

✓ Korn Ferry Hay Group Nederlandse Retail Markt

✓ Als cross-check en ter verdere verdieping, is de samenstelling van beide groepen geëvalueerd door 
de functiezwaarte van de posities in ogenschouw te nemen. De functiezwaarte is vastgesteld met 
de KF Hay methode, waarbij de posities op basis van de context, inhoud, complexiteit en 
verantwoordelijkheden vergeleken zijn. 

Toetsing vast salaris











Remuneratie bestuurders

CEO

Nieuwe beloning leidt nog steeds tot positionering onder 25e percentiel voor beide vergelijkingen

CFO

Nieuwe beloning leidt tot positionering onder 25e percentiel ten opzichte van Cross Industry” en tot mediaan 

bij retailbedrijven

Onderliggende beloningstrend EB SFG 2013-2019

Gemiddelde jaarlijkse stijging vast salaris: 3,6%

Note: bij aantreden is voor CFO geleidelijke ingroei naar CFO beloningsniveau doorgevoerd over 3 jaar

Nieuwe positionering na aanpassing 1/1/2019


