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Aandelen/optieregeling

Algemene Vergadering van Aandeelhouders

17 maart 2010

Doel

• Investering in binding/arbeidsvoorwaarden hoog kader
met lange termijnfocus

• Stimuleren van gunstige waardeontwikkeling van aandelen 
Sligro Food Group voor alle aandeelhouders

• (Extra) medewerkersparticipatie
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Regeling

• Kernploegleden krijgen 4-jarige onvoorwaardelijke, niet 
tussentijds uitoefenbare, opties

• Uitoefenprijs is slotkoers twee dagen na Algemene 
Vergadering van Aandeelhouders (1e ex-dividend koers)

• Eerste toekenning maart 2010

• (Eventuele) optiewinst dient voor minimaal 50% te worden 
besteed aan aandelen Sligro Food Group (4 jaar vast)

• Moet voldoen aan best practice bepaling II.2.4 Code

Aantal

• Directie Sligro Food Group N.V.:

Gemiddeld vast salaris
___________________________x factor 1) : 100%

1e ex-dividend koers

• Directie Sligro Food Group (NL) B.V. :   50%

• Overige Kernploegleden :   25%

1) Afgerond op honderdtallen
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Factor

• Afhankelijk van totale shareholders return 1) gedurende 
(voortschrijdende) periode van 3 jaar ten opzichte van 
peergroup:

%

7 – 10 0

6 25

5 50

4 75

3 100

2 125

1 150

1) Koersontwikkeling + dividend

Peergroup

• Aalberts

• Arcadis

• CSM

• Imtech

• Mediq

• Nutreco

• Vopak

• Macintosh

• Beter Bed

Reservelijst

• Crucell

• USG People

• Ten Cate
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Uitoefening

• Vier jaar na toekenning (indien positief)

• Over winst is (52%) belasting verschuldigd

• (Netto)winst voor 50% besteden aan aankoop aandelen tegen 
90% beurskoers bij uitoefening

• Aandelen vier jaar geblokkeerd

• Overige 50% cash of tegen 90% beurskoers bij uitoefening 1)

1) Keuze deelnemer (aandelen vier jaar geblokkeerd)

Overgangsregeling

• In 2010, 2011 en 2012 geen peergrouptoekenning, maar 
toepassing 75% staffel.

• Vanaf 2013 peergrouptoetsing (2010-2012)
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‘Technische’ voorwaarden

• Gekoppeld aan Kernploeglidmaatschap in jaar van 
toekenning

• Raad van Commissarissen beslist over toekenning directie 
Sligro Food Group N.V.

• Overige deelnemers daaraan gekoppeld

• Algemene Vergadering van Aandeelhouders moet met 
regeling instemmen

Behandeling in jaarcijfers

• Geschatte (IFRS) jaarkosten € 0,7 miljoen 1) (netto)

• Inkoop aandelen bij toekenning

• Ingekochte aandelen t.l.v. eigen vermogen 

• Volledige disclosure directie N.V. in jaarverslag

• Melding voor WMZ-plichtigen

1) Voorlopige schatting, berekening via Hewitt
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Uitgangspunten (voorbeeld)

A. Gemiddeld vast salaris directie N.V. 308.000

B. Koers 23

C. Factor (voorbeeld) 75%

D. Toekenning directie N.V.
A Max. 1)

B   x C = 10.000    20.000

Toekenning directie SFG NL B.V. = 5.000    10.000

Toekenning overige Kernploeg = 2.500      5.000

Looptijd 1 april 2014

Totaal aantal in 2010 155.000 (0,35%)

1) Nr. 1 in peer group over driejaarsperiode


