
 

 
 
 
Aandelenoptieregeling 
 
In de Algemene Vergadering van Aandeelhouders van 17 maart 2010 is een nieuwe 
aandelen/optieregeling goedgekeurd. Daarmee is een (extra) medewerkersparticipatieregeling 
ingevoerd en is tegelijk geïnvesteerd in binding/arbeidsvoorwaarden van het hoger kader met een 
lange termijn focus. De doelgroep bestaat uit ongeveer 50 personen die 4-jarige onvoorwaardelijke, 
niet tussentijds uitoefenbare opties verkrijgen. De uitoefenprijs is de 1e ex-dividend koers na 
toekenning. Een eventuele nettowinst dient voor minimaal 50% te worden besteed aan aankoop van 
Sligro Food Group aandelen, die (wederom) vier jaar worden geblokkeerd. 
 
De toekenning voor de bestuurders van Sligro Food Group N.V. is gebaseerd op een breuk van het 
vaste salaris en de toekenningskoers, vermenigvuldigd met een factor. De factor is afhankelijk van de 
ontwikkeling van het totale aandeelhoudersrendement ten opzichte van een peergroup en kan 
variëren tussen 0% en 150%. De eerste peergrouptoetsing is in 2013. Over de jaren daarvoor beloopt 
de factor 75%. De overige leden van de doelgroep ontvangen, afhankelijk van de categorie, 50% of 
25%, van de toekenning van de bestuurders. 


